PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 42545/ 13.11.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata,

a 3 functii contractuale de executie din cadrul Directiei Administratia Pietelor
din subordinea primarului municipiului Falticeni.

Primaria municipiului Félticeni organizeaza concurs pe data de 09.12.2025, ora 10,00 proba scrisa
si in termen de cel putin 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa - interviul, la sediul Primariei,
pentru ocuparea, pe o perioda nedeterminata a urmatoarelor functii contractuale:

- 0 functie contractuala de Administrator II;
- 2 functii contractuale de Ingrijitor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si studii medii pentru postul de administrator 1, respectiv studii
generale pentru ingrijitor, fard vechime.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pana la data de 28.11.2025 la Registratura Primarie si

trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate, certificat de nastere sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca (pdna in 2011), a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(din 2011 pana in prezent), care sd ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile se prezintd insotite de documente originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.
Bibliografie pentru postul de administrator:
1. Constitutia Romaniei;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;
3. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legeanr. 307/2006, republicatd, privind apararea impotriva incendiilor;
5. H.G. nr. 273/1994, actualizatd, privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor in
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10.

11.
12.

13.
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Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea 1n legatura cu gestionarea agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

Legea 53/2003, Codul muncii, drepturile si obligatiile salariatilor;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

O.M.F.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare

Bibliografie pentru post de ingrijitor
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8.

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat;

Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sinatatea si securitatea Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

NORMA din 4 februarie 2014 de igiend si sandtate publica privind mediul de viata al populatiei,
aprobata prin Ordinul nr. 119/4.02.2014;

Indreptarul Tehnic privind mijlocele si metodele de intretinere a curiteniei, de spalare si
dezinfectare, utilizate in actiunea de gospodarire a unitatilor de invatamant si educatie, nr. 28238/
29.05.1980, elaborat de Ministerul Sanatatii, Directia asistentei medicale;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii la telefon nr. 0230542056 — Serviciul resurse umane.

PRIMAR,
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



